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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: induccion Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol (SIGA) 2025.

CIUDAD Y Santa Fe de Antioquia. H. INICIO: H. FIN:
FECHA: 03/02/2025 9:50 am 12:30 pm
LUGAR Y/O Auditorio U.A DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Auditorio Sede Alterna. CENTRO:
Ambiente de joyeria 'y Complejo Tecnoldgico Turistico y
novenas de sede propia. Agroindustrial del Occidente
Antioquefio.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentaciéon Equipo de Trabajo SIGA.

Requisitos Cursos de Induccion (primer pago de honorarios).
Elementos Estructurales del Sistema.

Manejo plataforma CompromISO.

Politicas y objetivos de Gestion de la Calidad, ambiental y energético
Taller préactico riesgos.

Evaluacion de eficacia proceso de induccion.

NoosrwDdE

OBJ ETIVO(S) DE LA REUNION: garantizar la apropiacién de conceptos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) en los procesos de Induccién en el Complejo
Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Segun la solicitud realizada por el equipo pedagogico del Complejo Tecnoldgico,
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio a finales del mes de enero, en donde
solicitaron realizar proceso de induccion o trasferencia de conocimiento para todo el
personal de instructores contratados para la vigencia (110 contratistas), se suministro
via correo electronico, en donde se indicaba que la fecha para la intervencion en temas
de SIGA era el 03 de febrero de 9:50AM a 12:30PM. El dinamizador SIGA escala ante
el comité primario la limitacion que se tiene en temas de emisién de lineamientos dado
a que a la fecha no se ha notificado nada respecto a las actividades del Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora SIGA, por lo cual en temas de induccién se presentaran las
politicas, objetivos, elementos estructurales SIGA, certificacion, Plan de control de
calidad del servicio y SNC, riesgos de gestion y corrupcion, gestion ambiental y
energeética, y bajo este mismo esquema se realizara induccion al personal administrativo,
haciendo énfasis en los riesgos propios de cada proceso. Tambien es importante resaltar
gue hasta la fecha no se ha contratado desde la regional el apoyo HySI, por lo cual una
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vez se realice esta contratacion debera realizar la intervencion respectiva en temas de
SST para todo el personal contratista y vinculado.

Tabla 01. Programacion remitida por equipo pedagdgico centro de formacion 2025.

Induccion de instructores 2025

Febrero
. Grupo 2 (Programas .
Fecha Hora Grupo 1 (Regular) Ambiente g . (Prog Amblente
especiales)
Bienwenida subdirector de |IE Artura Bienvenida subdirector de
B:00 am a 9:30 am IE Arturo Velasgues
centro v coordinadores  |VElasquer centro y coordinadores

9:30 am a 9:50 am |Receso

Proceso vidticos

950 am a 11:15 am|SIGA . -
[financiera)

Universidad de

Antioguia Sede alterna 3ena

|11:15 amal12:30 |Proceso vidticos

SIGA
pm [financiera)

Lunes 3
12:30 pm a 1:50 pm|Almuerzo Libre

Bienestar Dizgnastico
emocional, control y
gestion de emociones

SOFIA PLUS,
s Administracion Educativa
Universidad de

Antioquia Sede alterna Sena

Bienestar Diagnostico
3:30 pm a 4:30 pm |emocional, control y
gestion de emociones

SOFIA PLUS,
Administracion Educativa

Fuente: correo electrénico, 29 enero 2025, por Edwar Abilio Luna Diaz (ealuna@sena.edu.co).

Segun lo planificado por el dinamizador SIGA de CF, se inician las intervenciones a todo
el personal bajo el siguiente orden:

1. Presentacion del Equipo de Trabajo SIGA:

El dinamizador SIGA, Alberto Manquillo Zaiiga, saluda a todo el grupo de instructores
presentes en el auditorio, luego procede a presentar al equipo SIGA, compuesto por el
dinamizador Ambiental y Energético: Pedro Antonio Pulecio, y el apoyo SIGA: Maria
Camila Garcés Herrera.
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2. Requisitos para Cursos de Induccion (Primer pago de honorarios).

Para este item el dinamizador SIGA, presenta los certificados que los contratistas deben
aportar para el tema del primer pago de honorarios, en primera instancia los cursos de
la plataforma S| Contratista y el de funcion puablica el curso de fundamentos de MiPG.

3. Elementos Estructurales del Sistema.

El dinamizador SIGA, habl6 del mapa de proceso, haciendo una retroalimentacion del
namero de procesos que se tienen, y su tipologia.

Imagen N°1. Mapa de procesos

Bl oo atepen 20 Procesos

- Pr de Evaluacson T
S S Estrategicos 6 Soporte

L 2 Evaluacion 7 Misionales

Fuente: Plataforma CompromISO
Procesos Estratégicos.
e Direccionamiento Estratégico: subdirector CF.
e Gestion del Talento Humano: no se cuenta con lider de este proceso, la
profesional de este proceso se encuentra en la regional y es la responsable del

tema de evaluacion y bienestar de los vinculados.

e Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales: se
lidera desde la subdireccion y brinda apoyo la compafiera Angela Castafio.

e Gestion Organizacional y del Riesgo: dinamizador SIGA de CF.

e Gestion de Tecnologias de la Informacion: dinamizador TICs y apoyos.
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Procesos de Evaluacion.

Gestion de Evaluacion y Control: cuyo objetivo es proporcionar aseguramiento y
consulta de manera oportuna y pertinente a la efectividad de la Gestion de
Riesgos, el Sistema de Control Interno y Gobierno de la entidad, mediante el
cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno, agregando valor y
mejorando los procesos.

Gestion Asuntos Disciplinarios: su objetivo es prevenir, investigar, y de ser
procedente, sancionar las conductas disciplinariamente relevantes de los
servidores publicos activos e inactivos de la Entidad, a la luz de la normatividad
vigente.

Estos procesos se manejan a nivel de direccion regional y direccion general.

Procesos de Soporte.

Gestion Contractual: lidera la abogada Sara Bedoya.

Gestion de Infraestructura y Logistica: lidera Carlos Alberto Alzate y en almacén
Clara Inés Bastidas.

Gestion de Recursos Financieros: lidera Dianis Eguis Mejia.

Gestion Juridica: No existe lider juridico, todo este componente se tramita desde
la direccion regional Antioquia.

Gestion Documental: actualmente no se cuenta con contratista, se espera que
llegue un profesional GO6 por encargo.

Gestion de Comunicaciones: este proceso se lidera desde la DR, no se cuenta
con comunicador, sin embargo, se brinda apoyo desde Bienestar al Aprendiz.

Procesos Misionales.

Gestidn de Emprendimiento y Empresarismo: en el centro de formacién se cuenta
con Maria Isabel Valencia, ubicada en la sede en arrendamiento.

Gestion de Formacién Profesional Integral: liderada por la coordinaciéon
académica y misional, por Nayarit Castro, Cesar Robledo y William Mufoz,
respectivamente.
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e Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales: para este
proceso se encuentra el dinamizador ECCL, Abieser Arango.

e Gestion de la Innovacion y la Competitividad: a esperas de asignacion de recursos
para contratacion de lider SENNOVA.

e Gestion de Cualificaciones: su objetivo es proveer cualificaciones y gestionar
lineamientos, estrategias y herramientas para la incorporacion del SENA al
Sistema Nacional de Cualificaciones, contribuyendo con pertinencia y calidad a la
movilidad educativa, formativa y laboral, y la competitividad del pais, el centro no
cuenta con lider de este proceso.

e Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad: se tiene un apoyo para
divulgar lineamientos de la APE, profesional adherido a la regional.

e Gestion de Instancias de Concertacién y Competencias Laborales: el centro de
formacion actualmente no cuenta con mesas sectoriales por lo cual no cuenta con
lider para este proceso.

El dinamizador SIGA menciona que la entidad se encuentra certificada en los siguientes
esquemas: 1SO14001, 1SO9001, 1ISO50001 e ISO45001, aclara que, para el Complejo
del Occidente Antioquefio, no se encuentra dentro del alcance de la certificacion del SGE
(1ISO50001), para ello se presenta la linea del tiempo del proceso de certificacion.

Imagen N°2. Normas de Icontec.

©f © | ©

icontec icontec icontec

CERTIFIED
MA ENT
ISO 14001 ISO 9001 ISO 50001 ety

SA-CER 740693 SC-CER 339681 GE-CERS57186 ST-CER 94292

Fuente: Pagina del SENA.

4. Plataforma CompromISO.

El dinamizador SIGA, ensefia el manejo del entorno de plataforma CompromISO, se
enfoco en el médulo de documentos, en como puede ubicar la documentacion del
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sistema y del proceso, resalta que ningin documento se puede editar, que los Unico que
se pueden descargar son los formatos y que los documentos como procedimientos,
guias instructivos deben solicitarse como copia no controlada debidamente justificada.

5. Politicas y objetivos de Gestién de la Calidad, ambiental y energético.

El dinamizador presenta las politicas de cada subsistema y sus objetivos, de estos
menciona que se caracterizan por ser medibles a través de indicadores, los que permiten
evaluar la gestion y cumplimiento de las mismas, en esta instancia invita a todos los
participantes a responder a la pregunta: ¢,cémo aportan desde su rol a esas politicas y
objetivos?

2025.02.03 10:07

%, S
202500203 11:22 % 1

Imagen N°3. Induccién Instructores Titulada Imagen N°4. Induccién Instructores
complementaria.

El dinamizador SIGA, concluye invitando a todos a que comuniquen las actividades que
puedan tener un enfoque ambiental para poder articular desde el sistema de tal manera
gue se aporte a los programas ambientales y se reconozcan las labores realizadas por
los aprendices e instructores.

2025.02.03 11:48 )
A

Imagen N°5. Retroalimentacion de la induccion
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Dentro de la retroalimentacién surgieron unas inquietudes las cuales fueron atendidas
por el dinamizador SIGA Alberto Manquillo, siendo expuestas por un instructora ella es
Maria Ecaris Echeverri, expresa que, en el momento en que estaba realizando la
planificacion, el codigo fue modificado, lo que genera dificultades, a lo cual responde el
dinamizador SIGA, Alberto Manquillo, responde que la planificacion puede completarse
con la version anterior del cédigo; sin embargo, para futuras ocasiones, sera necesario
utilizar la nueva version del mismo.

6. Taller.

Con el objeto de lograr una mayor apropiacién de la temética de riesgos de gestién, se
propone la ejecucion de un taller, el cual consiste en revisar los riesgos de gestion del
proceso de Gestion de Formacién Profesional Integral, se da la descripcion del riesgo y
sus causas y se pide a cada grupo establecer dos controles y las acciones para esos
controles y las salidas o evidencias de la implementacion de esas acciones.

6.1.Planificacion.

Se organiza entonces una tabla con la informacion de los riesgos de GFPI (5 riesgos
de gestidn) bajo la siguiente estructura:

Proceso Induccidn SIGA | sem. 2025
Nombre Grupo:
Fecha: Hora:

Descripcion Riesgo Control Acciones Salidas - Evidencia

Posibilidad de afectacion
reputacional por expedir
certificados  académicos sin el
cumplimiento de las competencias
del aprendiz de acuerdo con la ruta
de aprendizaje, debido a la falta de
verificacion oportuna por parte del
Centro de Formacion.

Causas: Falta de seguimiento, contral y
verificacion de los documentos del aprendiz

Falta de seguimiento de los coordinadores
académicos al registro y evidencias de los juicios
evaluatives del aprendiz por cerificar en el
sistema de gestién académica administrativo.
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Para lograr mayor retroalimentacion se conforman grupos de trabajo, los cuales deberan
entender el contexto del riesgo de gestion (descripcion y causas), y deberan proponer
dos controles con sus respectivas acciones, las cuales se evidencian con entregables
(salidas).

6.2.Ejecucion.

En el proceso de induccion posterior a la charla ofrecida por el dinamizador SIGA, se
explica el ejercicio segun lo descrito en el item anterior, y los grupos proceden a realizar
la dinAmica, se fueron atendiendo preguntas por grupo y tuvieron 15 minutos para la
documentacion del ejercicio, luego cada grupo designo a un lider quien socializd para
todos los resultados del equipo, el dinamizador SIGA fue complementando cada
presentacion.

2025.02.03 10:34

Imagen N°6. Ejecucion de la actividad Imagen N°7. Ejecucion de la actividad

6.3.Evaluacion.

Con la finalidad de evaluar los conceptos del proceso de induccion y de generar también
una calificacion de la actividad en pro de mejoras al proceso de transferencia, se
estructuro un formulario de Google y se proyectdé mediante codigo QR, solicitando a
todos los participantes a realizar la evaluacion y calificacion de la actividad.

Imagen N°8 QR de formulario Docs. Google
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La evaluacion fue ejecutada por 105 contratistas del complejo, se tuvo la novedad que
no todos tenian acceso a formulario Docs. Google, por lo cual se optd por compartir el
mismo formulario, pero a través de un link. Las respuestas obtenidas de la evaluacion
fueron mayor mente positivas, para lo cual hubo porcentajes tales como:

Temas Porcentaje | Porcentaje
Positivos Negativos

¢, Con qué tipos de procesos cuenta el SENA? 81% 19%

éLos Riesgos de Gestion son? 61.9% 38.1%

(',L,a red de procesos del SENA estd compuesta por 85.7% 14.3%

cuantos procesos?

¢Con cuantos programas ambientales y energéticos 61% 39%

cuenta el Sistema de Gestion y Autocontrol?

El programa SENA Sapiens corresponde a la ejecucion 69.5% 30.5%

de:

En la parte de observaciones se destaca el buen manejo del tema.

El equipo pedagodgico liderado por Edwar Luna y Rubén Dario Garcia, solicitan el
proceso de induccion a: al equipo de bienestar, al equipo TIC, al equipo de
administracion educativa y certificacion, el equipo contrato de aprendizaje, la sefiora Lina
Vélez, el equipo SENNOVA vy el equipo ECCL para lo cual el dinamizador SIGA Alberto
Manquillo responde a esa solicitud y hace la respectiva induccion el dia 4 de Febrero
con el lider de bienestar: Henry Henao, el 5 de Febrero el lider Jorge Molino de TIC, el
6 de Febrero con la lider Luxora Pérez de administracion educativa y certificacion, el 11
de febrero con el lider Jhon Jairo Vanegas de contratos de aprendizajes, el 14 de febrero
con Lina Vélez, y el 16 de febrero con el equipo SENNOVA vy el equipo ECCL donde
explica detallada mente todo el debido proceso, los temas a tratar en la induccion fueron:

e Riesgos especificos del proceso.

e Plataforma COMPROMISO.

e Politicas y objetivos de Gestion de la Calidad, ambiental y energético.
e Modelo del acta.

e Salidas no conformes.
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2025.02.0515:18

Imagen N°9 Induccién Equipo Bienestar
Aprendiz.

2025.02.06 15:24

Imagen N°10 Induccién Equipo TICs.

Imagen N°11 Induccién Equipo Admon
Educativa.

el

20

Imagen N°13 Induccién Contratacién Servicios
Personales.

Imagen N°14 Induccién SENNOVA 'y ECCL.
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Imagen N°15 Induccidn Instructores placa huella.

CONCLUSIONES

El evento de induccion del equipo SIGA se centr6 en presentar los requisitos del Sistema
de Gestion Ambiental, Energético y de Calidad, detallando el uso de la plataforma
CompromISO y los procedimientos necesarios para la certificacion. Se realizaron talleres
practicos sobre gestion de riesgos y se evalud la comprension de los participantes,
obteniendo resultados mayoritariamente positivos. Ademas, se extendio la induccion a
otros equipos del SENA, asegurando que todos los involucrados estén alineados con los
objetivos del sistema.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Garantizar la ejecucion
del curso virtual Dinamizador SIGA 'y
denominado "Modelo | 28/02/2025 | Equipo Contratacion
Integrado de Planeacion SP.
y Gestion (MIPG)". Nota: se anexa
Garantizar asignacion o listado de
creacion de usuarios en . . asistencia en el
la plataforma 31/03/2025 Dinamizador SIGA formato GOR-F-085.
CompromlISO V..02.
Dinamizador Jorge
Elaborar un cronograma Molino v el
de reuniones del area de | 28/02/2025 . y .
supervisor William
TIC ~
Munoz

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Alberto SIGA Si Ninguna Nota: se anexa
Manquillo listado de
Maria Camila SIGA Si asistencia en el
Garcés formato GOR-F-085,
Pedro Pulecio Ambiental Si V::02.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Evaluacion de aprendizaje.

2. Presentacion SIGA

3. Listados de Asistencia

4. Muestra de ejercicio de riesgos.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 03 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dat}(
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y lesdard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA { DiA 03 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBIETIVO (S) | Garantizar la apropiacion de conceptos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) en los procesos de Induccidn en el Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquaiio.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2025
OBJETIVO (§) | Garantizar |a apropiacion de conceptos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol {SIGA) en los procesos de Induccidn en el Complejo Tecnolégico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los dayas/
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 03 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBIETIVO (S) | Garantizar fa spropacién de conceptos del Sistem Inegraco de Gestion y Autocontrol (SIGA) en los procesos de Induccion en el Complejo Tecnologico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MIES DE FEBRERO DEL AND 2025

OBJETIVOD (5) Gar?ntiza_r la apropiacion de conceptos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA) en los procssas de Induccidn en el Complejo Tecnaldgice, Turistico y Agroindustrial del Occidente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA f DIA 03 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBIETIVO (S) Gargnﬂzaﬁr la apropiacién de conceptos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol {SIGA) en los procesos de Induccidn en el Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacmnal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA [ DiA 03 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Garantizar la apropiacion de conceptos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) en los procesos de Induccion en el Complejo Tecnologico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBJETIVO (5) | Garantizr a zpropiacien de conceptos delSistema Integraco de Gestion y Autocontrol (SIGA) en os procesos de Induccién en el Complejo Tecnoldgico, Turistco y Agroindustrial del Occidente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se cornpromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 05 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Estructurar plan de trabajo en conjunto con planeacién para asegurar la informacion de los procesos en pro del mejoramiento continuo y evidencias trazables para los
diferentes seguimientos por entes de control, auditorias y control interno en la vigencia 2025.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documnento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 06 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBIETIVO(S) | Estructurar el plan de trabajo en conjunto con planeacién para asegurar la informacién de los procesos en pro del mejoramiento continuo y
evidencias trazables para los diferentes seguimientos por entes de control, auditorias y control interno en la vigencia 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 19 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

-

OBJETIVO () | Socializar el formato de acta y los ftems que deberén analizar en la misma de tal manera que se dé respuesta a la ejecucion de actividades contractuales, socializar los
elementos estructurales del sistema y los riesgos asociados al proceso, dando soporte a los requerimientos de entes internos y externos.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 24 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBJETIVO (5)

Ejecutar transferencia de conocimiento en temas referentes al manual de supervisién (GCCON-M-002, V.:06), manual contratacion administrativa (GCCON-M-001,
V.:06) y verificacion de criterios de contratacion (GCCON-AN-001, V.:04) para todo el personal de planta y apoyos técnicos de ByS del Complejo Occidente Antioquefio
en la vigencia 2025,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién delos datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 24 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

_7

OBJETIVO(S) | Ejecutar transferencia de conocimiento en temas referentes al manual de supervision (GCCON-M-002, V.:06), manual contratacion administrativa (GCCON-M-001,
V.:06) y verificacion de criterios de contratacion (GCCON-AN-001, V.:04) para todo el personal de planta y apoyos técnicos de ByS del Complejo Occidente Antioquefio
en la vigencia 2025.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 26 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Garantizar la apropiacion de conceptos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) en los procesos de Induccién en el Complejo Tecnolégico, Turistico y
Agroindustrial del Occidente Antioquefio.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CONTENIDO.

Sistema Integrado de Gestiony s;{A
Autocontrol (SIGA).

Alberto Manquillo Zifiiga, Dinamizador SIGA. { Pedro Antonio Pulecio, Dinamizador Amb. y Ener.
Correo: umanquillo@sena.edu.co @ Cel.: (+57) 320 7249240
Cel.: (+57) 311 7009691

4
000060GO du.co
@SENAcomunica wwwesena.e ’ s Iv A

6/02/2025

SENA

N

m Presentacién Equipo de Trabajo SIGA.
@ Requisitos Cursos de Induccién (1er pago honorarios).

@ Elementos Estructurales del Sistema.
@ Plataforma CompromiISO.
@ Sistema de Gestion Ambiental.

@ Riesgos de gestién y corrupcion — Taller.

ﬂComprom SO SE,HA S’GA

Wz


mailto:umanquillo@sena.edu.co

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Requisitos cursos de induccidn general.

6/02/2025

SENA

N

Para el mes de febrero es importante garantizar la ejecucion y remision de
certificados que evidencien la realizacion de los siguientes cursos de induccion:

1. Plataforma S| CONTRATISTAS:
v'Compromiso SST firmado.
v'Médulo 1.
v'Médulo 2.
v'"Manual de discapacidad y su politica.

2. Curso virtual: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

Participé y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION 1l (2021)

ﬁ https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg
feris/Arango River

Luz Da a
Directora de Gestién y Desempefio Institucional

8 & & @ ® & 4 K

Elementos Estructurales s I\: A

ELSENA con el propésito de dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planea-
cién y Gestién (MIPG), y en cumplimiento de los requisitos de los sistemas que
conforman el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, asi como.
Los requisitos legales y otros requisitos de los grupos de valor y grupos de in-
tereés, se compromete a:

1. Promesa de Valor.

G NG

La prestacién de
sus servicios con
pertinencia y
calidad. .

y Gestion 4 J

&)
> // 3
5 > S
iento de la [* P S
integridad | '\ 7
idad de la "N g =
) ’
) .
N .
R .
N,

El ase ami
confident

La consolidacién de la cultura
de la autogestién, autocontrol
y autorregulacion.

sewa | SIGA
7,\? Sistera Integrado de
Gestion y Autocontrol

SENA

N

La adquisicién de productos

4 p
Wedelo Integrado y eficiencia energética y
de Plancacion By
y ~

y servicios con criterios do

c:
ambiental que impacten el
desempefio del SIGA.

La proteccién de la seguridad y
salud de sus servidores publicos,
7 contratistas, subcontratistas y
aprendices Dec. 055 con enfoque
de entornos laborales saludables.


https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg

6/02/2025

4

= Elementos Estructurales S I\r sena
) N
2. Politicas y Objetivos de gestion.
v  Calidad. v’ Seguridad y Salud en el trabajo.

v’ Ambiental y energética. v’ Seguridad y privacidad de la informacion.
v Gestion del riesgo.

3. Red de Procesos.

20 Procesos

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

5 Estratégicos 6 Soporte
2 Evaluacion 7 Misionales

SIGA

Certificacion Sistemas de Gestion. SERA

e Certificacion Integracion y R
i Disefio e B |509001 2015. Cemhcaclon @niEEE Certificacién
implementacion SGE 15050001 SG-SST
SGC1S09001. Intesgé'ic'on I5014001 2015 1S045001:2018
Ente certificador:

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).
v’ Seguimiento anual y recertificacion cada 3 afios.
v Auditorias Internas (equipo SIGA) de manera anual.
v El Complejo Occidente Antioquefio no se encuentra en el alcance del SGE (ISO5001).
v’ Requisito No Aplica NTC ISO9001: 7.1.5.2 Trazabilidad de mediciones, equipos para
fines didacticos.

SIvA
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Plataforma CompromISO SENA

Domingo, Febrro 2 de 2028 ‘Usuario:

SENA

7AV Contrasefia:

| f
e ] Necesita Avuda ?
son - jActualizamos e Activar Usuario ylo
; Recuperar Contraseiia

Mapa de proces
SIGA!

RESOLUCION NO. 102472 DE
2021
ONSERVACION DE LECCIO

2t

PROCESOS

http://compromiso.sena.edu.co

Compromiso
= Plataforma CompromISO senA

Proceso

£ cowbLow

Modulo de Documentos:
Procedimientos, Manuales,
Protocolos, Guias, Anexos,
Instructivos, Plantillas, Formatos. Listado Maestro:
x = * Documentos
* Registros
* Doc. Externos

’ComEromlso
a» ~olthiolns


http://compromiso.sena.edu.co/
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Sistema Gestion Ambiental y Energético seha

W

< En este programa se relacionan todas las actividades de gestion y se
ﬁ describen las medidas que garanticen el uso eficiente del recurso hidrico,
energia, consumo racional de insumos de oficina y papel, manejo
integral de residuos, manejo de productos quimicos, control de
vertimientos, huella de carbono, asi como el control sobre las emisiones.

PROGRAMA

SOSTENIBILIDAD

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

PROGRAMA SENA SAPIENS

Este programa corresponde a la ejecucidon de actividades de transferencia de
conocimiento en temas como manejo de sustancias quimicas, manejo de residuos,
respuesta ante emergencias, inducciones, uso eficiente de recursos, entre otras,
orientadas hacia la renovacién de los conocimientos y conductas de las personas que
hacen parte de la Entidad, contribuyendo a la mejora continua del sistema de gestién
ambiental y de energia.

icot
150 ECO'EOTELLAS :
[

7, plastico
€

Administracién de Riesgos (GFPI). sena

Riesgo: es el efecto de la incertidumbre sobre los objetivos, entendido como la posibilidad de que suceda algun
evento que tendrd un impacto negativo sobre los objetivos de la entidad, de un sistema o de un proceso.

* Corrupcion: posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder para desviar la gestion de lo publico hacia
un beneficio privado.

* Gestidn: Posibilidad de que suceda algin evento que tendrd un impacto sobre el cumplimiento de los objetivos.

Se expresa en términos de probabilidad e Impacto (consecuencias).
Guia Administracion Riesgo GOR-G-012, version 01.

Politica Admén. Se o Lineamientos Riesgos
Antecedentes Identificacion Riesgos Valoracion Riesgos S Ear e I

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

¢ Analisis de objetivos

2 ¢ Analisis.
¢ Mision Seatin li i ;igrcagsgécosyde e Evaluacion.
o * Segln lineamientos - ) .
* Vision fijagr politica de e |dentificar puntos > Estrategias, . Metpdologm d?
* Planeacién Administracién del riesgos, dreas de * Herramientas 2L et
Institucional. Riesgo impactz) gestion riesgo. para estos procesos.

* FODA « Describir y clasificar * Monitoreo y

los riesgos. AR

C /) 2., [SIGA
Compromiso S£%a |
e L.omprom TN |emenegacoce



Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

6/02/2025

Taller Gestidn del Riesgo sena

N

1. Conformacion de grupos de instructores (5 o0 6 grupos).
2. En grupo se realiza el analisis del riesgo del proceso de GFPI.

3. Se deben proponer por lo menos un control, a los cuales deberan definirle
una accién y un entregable.
v'Control: actividad para prevenir o detectar eventos que puedan conducir
a la materializacion del riesgo o mitigar impacto una vez se materialice
(correctivo) (esto no aplica para riesgos de corrupcion).
v'Accién: cémo se realiza o ejecuta el control.
v'Entregable: evidencia que soporta la implementacion del control.

4. Realizar la socializacion de sus resultados con todo el grupo.

ﬂcompmm.bu seha |SIGA

v Sisterna Integrado de
Gestion y Autocontrol

[ 4
SENA

Evalua tu aprendizaje sobre la Induccion SIGA A\

https://forms.gle/vi2z3HTbGoHD5BLPA
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GRACIAS

Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
(f NolinKJ Xo X Bogorts +(37) 601 756 80 60
2 www.sena.edu.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70
@SENAcomunica Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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INDUCCION SIGA 2025

106 respuestas

Publicar analisis

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 117


https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWbiUz-nxiqfZ6uQVQPAPmN5oLFv8/edit#start=publishanalytics

5/3/25, 8:45 INDUCCION SIGA 2025

Nombres y Apellidos

106 respuestas

Julio César Londofio Hernandez
Yeimit Jiménez Severiche

Lester macias

Maria Eucaris Echeverri Bedoya
Luisa Fernanda Vera Chica

Berta Tulia Pastrana Madera
Arely Arroyave

Johan edgardo hernandez gomez
Leonardo Peldez Rubio

Jovanny Mlan Ibarguen

Luis Alfonso Mufioz Pertuz
Sergio Esteban Ospina Toloza
Abieser Arango Garcia

Gildardo Antonio Hurtado Rueda
PEDRO PULECIO GONZALEZ
Victor Hugo Cuartas Galeano
Andrea Carolina Penagos Renteria
LUXORA PEREZ

Nader Alberto Tilano Garcés

Jorge Alberto Molina Zapata /

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 2/17



5/3/25, 8:45 INDUCCION SIGA 2025

Tatiana Gomez Lopez

Hildebrando Henao Lopez

Karol Andrea Martinez Giraldo

Carlos Ignacio Urrego Salas

Yazmina Rosa Valencia Lopez

Jorge Ivan Pino Machado

YENI MARCELA SILVA SEPULVEDA

Ana Maria Santamaria Garcia

Laura Marcela Borja Cossio

Jorge Sanchez

Flor Astrid Tuberquia usuga

FRANCISCO ACUNA ACEVEDO

Yenny Marcela Patifio Escobar

Esneider Rios Areiza

Katherine Meza Garcia

Robinson Muioz

Ginaysha Smith Ortiz

Alejandro Isaza

ARLES ASNEY VALOYES OBREGON

Maria José Ortega

Marco Antonio Viera Arroyo

Héctor lvan Patifio Tiria

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 3117
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Wendy Daniela Cartagena Callejas
Jhonatan Angel valencia

Kelly Marin Zapata

Diego Alejandro Londofio Mesa
Adrian Esteban hoyos Echavarria
Victor Hugo Betancur Rodriguez
Javier Gomez

Tatiana Andrea Ocampo Loaiza
Nelly Cuartas

Miguel Angel Duque

Juan Camilo Gaviria Ceballos
Ricardo Velez Zuluaga

Elkin Martinez Mora

JAIME ENRIQUE ZAPATA GUZMAN
Diego Fernando Alvarado Perez
Herney Arturo Gutiérrez Urrego
Roberth stivenn Suarez Sandoval
Gloria Patricia Pérez Saavedra
Johana Catalina Carvajal Espinosa
Mabel Franceny Durango Monsalve
Hafid Ignacio Velez Acosta

Sandra Natalia usuga Pérez

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 4117
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INDUCCION SIGA 2025

Sara Maria Borja cifuentes

Sandra Eliana Gomez Jimenez

Jorge Luis Carrizosa Acosta

Liliana Marcela Alvarez

Luisa Pelaez

Giovany castro Molina

Jorge Alexander Sepulveda Zapata

Sebastian Guarin Fonseca

Juana Valentina Jiménez Fernandez

Nélida del Carmen Lépez Herrera

Oscar Ortiz

Kelly Andrea Higuita Rivera

Porfirio Andrade Mosquera

Luis Alfredo Alvarez Cardona

BAIRON AGUILAR GUTIERREZ

Kely Yhoana Salinas Diaz

Sorany Sirley Prisco Garcia

Jimena Alejandra Rodriguez Tamayo

John Fredy Rodriguez Castellar

Diana Cecilia Cano Rivera

Fernando Herndndez Vertel

Gustavo Andrés Valencia Muioz

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWbiUz-nxiqgfZ6uQVQPAPmMNS5oLFv8/viewanalytics
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https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWbiUz-nxiqgfZ6uQVQPAPmMNS5oLFv8/viewanalytics

INDUCCION SIGA 2025

miduque@sena.edu.co

Karen Yulieth Restrepo Zapata

José Fabian Galvis Arango

FERNEY EUGENIO RUIZ URREGO

Juan Fernando Rodriguez

Lizeth Cristina Chatez Ortega

Natty Acevedo

Nidia

Jacqueline Montealegre

Nora Ferrer

Lorena Ramirez

Yineth Leanny Arboleda Jiménez

Aura Cecilia Camargo Mufioz

Jorge Hernan Hurtado Mufietén

Se ocultaron 2 respuestas mas

6/17
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Direccion de Correo Electrénico

106 respuestas

agrojucelo@gmail.com
yjimenezs@sena.edu.co
miduque@sena.edu.co
lesmac.st@gmail.com
mariaeucarise@yahoo.es
Lverac@sena.edu.co
bepama@hotmail.com
aarroyave@sena.edu.co
Jehernnadezg@sena.edu.co
Lpelaezr@sena.edu.co
jmilan@sena.edu.co
Lumupe2@hotmail.com
sospinat@sena.edu.co
aarangog@sena.edu.co
gahurtado1873@yahoo.com.ar
puleciol3@hotmail.com
vcuartasg@sena.edu.co
acpenagosr@sena.edu.co
luxoraperez2023@gmail.com

ntilano@sena.edu.co /

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 717
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jgmolza@gmail.com

tatianarosario@hotmail.es

hildehenao@gmail.com

karolmartinezgiraldo@outlook.com

Carlosignacio7575@gmail.com

yazvalo@yahoo.es

jipinom@sena.edu.co

Ymsepul@gmail.com

amsantamaria@sena.edu.co

Imborja@sena.edu.co

Jesanchezg@sena.edu.co

astrid8227@hotmail.es

FIMAK2024@GMAIL.COM

patinoyenny28@gmail.com

Eriosa@sena.edu.co

mezagarciakatherine@gmail.com

rpiedrahita757@gmail.com

Smithortizginaysha@gmail.com

aisaza@sena.edu.co

arvaloy@gmail.com

Mjortega@sena.edu.co

maviar2@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 8/17
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INDUCCION SIGA 2025

hpatinot@sena.edu.co

daniela02@outlook.com

Jangel@sena.edu.co

kmarinzapata@gmail.com

D
d.alejomesa@gmail

Ahoyosechavarria@gmail.com

vhbetancurr@sena.edu.co

Jagomezl@sena.edu.co

taocampo@sena.edu.co

nellyacuartas @gmail.com

camilogaviriaceballos@gmail.com

rvelezz@sena.edu.co

em2270@gmail.com

jezapatag@sena.edu.co

dalvarado@sena.edu.co

contabilidadhgutierrez@gmail.com

Stivennbarber@gmail.com

gpperez@sena.edu.co

catalinacarvajales@gmail.com

mabelfranceny@gmail.com

hafidva@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWbiUz-nxiqgfZ6uQVQPAPmMNS5oLFv8/viewanalytics

917
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https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWbiUz-nxiqgfZ6uQVQPAPmMNS5oLFv8/viewanalytics

Sandra.usugal4@gmail.com

Saracifuentes2206@gmail.com

selianag@gmail.com

jorgecarrizosa@hotmail.es

lilima87@hotmail.com

Ipelaez@sena.edu.co

giovanycastromolina@gmail.com

alexandersepulvedaz@gmail.com

sguarin@sena.edu.co

juanavjf2002@gmail.com

ndlopez1530

Ing.oscar_ortiz@hotmgil.com

kahiguita@sena.edu.co

porandrade@gmail.com

laalvarezc@sena.edu.co

bafp02111@gmail.com

kyhoana@hotmail.com

soranygarcia234@gmail.com

jarodriguezt@sena.edu.co

john-fredy12@hotmail.es

dccano@gmail.com

fehernandezv@sena.edu.co

INDUCCION SIGA 2025

10/17
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amunozv@sena.edu.co
kyrestrepo@sena.edu.co
Josefabiang2@gmail.com
ferchoruiz520@hotmail.com
jfteran13@gmail.com
licrichaor@hotmail.com
ndacevedo@sena.edu.co
Nriveta@sena.edu.,co
Montealegrejackeline936@gmail.com
nefer236@hotmail.com
lorenaragu1983@gmail.com
leannyarboleda28@gmail.com
camargo2984@gmail.com
jorgehhurtado@gmail.com

Smbetancur@sena.edu.co

Se ocultd 1 respuesta mas

¢Cual es su rol en la entidad? |_|:| Copiar

106 respuestas

@ Instructor

@ Administrativo

@ Auxiliar - Técnico

@ Aprendiz - Etapa Practica
@ Otro

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 11/17
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Calidad

¢Con qué tipos de procesos cuenta el SENA?

106 respuestas

¢Los Riesgos de Gestion son?

106 respuestas

y B

10

@ Proceso Estratégico
@ Proceso Evaluacion
@ Proceso Soporte

@ Proceso Misionales
@ Todas las anteriores

0

@ El efecto de la incertidumbre
sobre los objetivos, entendido

como la posibilidad de que su...

@ Posibilidad de que suceda
algun evento que tendra unii...

@ La posibilidad de que, por

accién u omision, se use el p...

@ La probabilidad de que se

materialice el peligro; es decir...

@ Ninguna de las anteriores.

¢Lared de procesos del SENA esta compuesta por cuantos procesos? |_|:|

106 respuestas

Sistema Ambiental y Energético

® 19
o 21
@ 20
@4

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWbiUz-nxiqgfZ6uQVQPAPmMNS5oLFv8/viewanalytics

Copiar

Copiar

Copiar

12117
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¢Con cuantos programas ambientales y energéticos cuenta el Sistema I_D Copiar
de Gestidn y Autocontrol?

106 respuestas

El programa SENA Sapiens corresponde a la ejecucion de: |0 copiar

106 respuestas

@ Actividades de transferencia de
conocimiento.

@ Actividades de gestion
@ Ninguna de las anteriores.
@ Todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 13/17
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Califique por favor: ;cémo le parecié la Induccién SIGA? |_D Copiar

106 respuestas

Average rating (4.74)

1 2 3 4 5

* * K  x

80 80 (75.5%)
60
40
20 24 (22.6%)
0 (0%) 0 (0%) 2(1.9%)
0 1 | |
1 2 3 4 5

&N

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 14/17
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Comentarios respecto al proceso de induccién:

40 respuestas

Excelente

Na

Interesante para mejorar en los procesos

Muy corto tiempo

Hacer un refuerzo en los formatos en diferentes situaciones

Que se oriente periédicamente

Interactivo con ejercicio practico Gracias

Mejorar aula

Ninguno

Todo muy bien pero debe hacerse con mas calma y tiempo para obordar mas temas
No

Felicitaciones &

Excelente gracias

N/A

NINGUNO

Excelente formacion, pero muchas personas para un sitio pequefio
Excelente espacio.

Excelente conversacion

Excelente induccién

Me parece muy importante fortalecer cada afio estos procesos de induccién /

https://docs.google.com/forms/d/12IL8b9NaugoYVHMWDbiUz-nxigfZ6uQVQPAPmMN50oLFv8/viewanalytics 15/17
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Excelente Actividad

Mejorar aula

Ninguno.

El tiempo, se realizé de manera eficiente

Excelente la retroalimentacion. SIGA son procesos muy importantes para desarrollar la
formacion

Ninguna

Ninguno

Rxcelente

Muy importante esta capacitacién para estar a lomeados con los procesos y provenientes de
la entidad

No aplica

Muy bien la explicacion del tema

Mejorar aula para muchas personas

Muy bien

Muy completa

Se tiraron temas de todos los procesos

Excelente transferencia de conocimiento

Buena actividad de socializacion

Excelente

Google no cred ni aprobo este contenido. - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe
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Nembre Grupo:
Fecha:

Proceso Induccion SIGA | sem. 2025

Hara:

Descripcion Riesgo

Control

Acciones

Salidas - Evidencia

Posibilidad de afeclacién
reputacional por la certificacion
extemporanea de los aprendices
que acrediten la culminacion del
procesa de formacién de vigencias
vencidas (de acuerdo con los
lineamientos institucionales),
debido a la falta de seguimiento a
los aprendices que estan en estado
por cerificar y a la falta de
restricciones del Sistema
Académico Administrativo.

Causas: Escaso seguimiente a la informacion gue
se encuentra en los aplicativos, Falta de
seguimiento, conirol y verificacin del registro de
informacion del aprendiz en el Sistema de
Informacion,

Falta de depuracion de informacién académica
consignada en los repories distribuidos por
regional y centros de formacien. Falta de
seguimienta ¢ monitoreo par parte de |a Direccién
Regicnal a las acciones de depuracion de la

informacion que deben establecer los cenlros de
formacién de su jurisdiccion.
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Nombre Grupo:

Proceso Induccion SIGA | sem. 2025

Fecha: Hora:

Descripcion Riesgo Control Acciones Salidas - Evidencia
Posibilidad de afe]ftacion Seguimien VA X _jﬂ#m: a fog “546.110: Le
reputacional por la certificacion ; Sl 2o i mien 7D

P p de lo jaBscmeocion on /us wenles  sobee el 7 o

extemporanea de los aprendices
que acrediten la culminacion del
proceso de formacion de vigencias
vencidas (de acuerdo con los
lineamientos institucionales),
debido a la falta de seguimiento a
los aprendices que estan en estado
por ceriificar y a la falta de
restricciones del Sistema
Académico Administrativo.

Causas: Escaso seguimiento a la informacion que
se encuentra en los aplicativos,, Falta de
seguimiznto, control y verificacion del registro de
informacion del aprendiz en el Sistema de
Informacion.

Falta de depuracién de informacion académica
consignada en los reporfes distribuidos por
regional y centros de formacion. Falta de
seguimiento o monitorso por parte de la Direccion
Regional a las acciones de depuracion de la
informacién que deben establecer los centros de
formacitn de su jurisdiccidn.
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Proceso Induccion SIGA | sem. 2025

Nombre Grupo:
Fecha: Hora:
Descripcién Riesgo Control Acciones Salidas - Evidencia
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los grupos de valor e interés debido
a la inadecuada gestion curricular
de programas de formacién ya que
estos no estén acordes a
necesidades del sector productivo.

Causas: Inadecuada gestion curricular  de
programas de formacion ya que esfos no estén
acordes a las necesidades del sector productivo.

Afectacion en la calidad y la eficiencia de la oferta
educativa, lo que puede generar un impacto en la
imagen y la reputacion de la Entidad.
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Proceso Induccion SIGA | sem. 2025

Nombre Grupo:
Fecha: D3/02 /2015 Hora: 12100 m
Descripcion Riesgo Control Acciones Salidas - Evidencia

Posibilidad de afectacion
reputacional por la insatisfaccion de
los grupos de valor e interés debido
a la inadecuada_gestién curricular
de programas de formacion ya que
estos no estén acordes a las
necesidades del sector productivo.

Causas: Inadecuada gesficn cumicular de
programas de formacion ya que estos no esten
acardes a las necasidades del sector productivo.

Afectacion en |a calidad y a eficiencia de |a oferta
educativa, lo que pueda generar un impacto en la
imagen ¥ la reputacion de la Enlidad.
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